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VALUTAZIONE DELLO STRUMENTO MOTIVAZIONALE 
Questionario per l’intervista dei Discenti
Nome:……………………………………………………………………
Questions to interviewees before piloting the motivational tool :

1- Cosa pensi  riguardo lo studio delle  lingue ?

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2- In che modo  può esserti utile parlare un’altra lingua?
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3- Se vuoi imparare un’altra lingua , cosa fai?
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Questions to interviewees after piloting the motivational tool:

4- Rivedendo i casi di studio di RAOUL, hai cambiato parere  riguardo l’utilità di conoscere un’altra lingua? In caso affermativo, puoi  descrivere come?
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5- C’era qualche particolare informazione nel pacchetto (casi di studio, esperienze, etc),  che ti ha fatto pensare che imparare un’altra lingua ti potrà essere utile?
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

6- Hai cambiato l’approccio su come imparare una lingua? In caso affermativo, come?
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7- Conseguentemente a questo incontro, pensi che sapresti come imparare una lingua?
   SI


    NO
     a- In caso contrario cosa te lo impedisce?

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b- In caso affermativo, sai chi contattare e dove trovare le informazioni  ed i materiali?
   SI


    NO
8- Quali altre informazioni ti servono per imparare una nuova lingua? 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9- Come devono essere presentate queste informazioni? Per esempio: CD Rom, Sito Internet, etc.
………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



















































































































