
Obiettivo occupazione:
la transizione 

dall’Università al lavoro

La S.V. è invitata a partecipare al Convegno

Messina, 9 giugno 2008

Università degli Studi 
di Messina

Aula Magna Rettorato

Segreteria Organizzativa

PER INFORMAZIONI:
Donatella Vadalà
Assunta Penna
Manuela Mazzeo

info.fixo.orientamento@ilomessina.org 

Tel.: 090.774476
Fax: 090.6781691

PER ISCRIZIONI E RILASCIO ATTESTATI DI 
PARTECIPAZIONE:
INVIARE IL MODULO DI ADESIONE VIA FAX 
O E-MAIL AI SEGUENTI INDIRIZZI ENTRO 
IL 5 GIUGNO 2008:

Fax: 090.6781691
e-mail: info.fixo.orientamento@ilomessina.org 

GLI INTERESSATI A RICEVERE L’ATTESTATO DI 
PARTECIPAZIONE SONO INVITATI A FARNE RICHIESTA 
AL MOMENTO DELL’ISCRIZIONE

LA PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO È GRATUITA



16.30 Inizio interventi

Giovanni Pellegrino 
Presidente Provincia di Lecce

Maria Rosaria Manieri
Assessore al Turismo Provincia di Lecce

Alfredo Prete
Presidente Camera di Commercio di Lecce

Enzo Russo
Assessore all’Agricoltura Regione Puglia 

Massimo Ostillio
Assessore al Turismo Regione Puglia

Natale Forlani
Amministratore Delegato di Italia Lavoro s.p.a.

Matilde Mancini
Direttore Generale Ministero del Lavoro

e della Previdenza Sociale
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali

ed incentivi all’occupazione

SONO PREVISTIINTERVENTI
DI OPERATORI DEL SETTORE

19.30 - Aperitivo

Nel corso del convegno saranno consegnate le concessioni d’uso del 
marchio “Salento d’amare” alle prime imprese aderenti

L’Università offre servizi di orientamento e di 
supporto agli studenti lungo tutto il percorso 
di studi: in ingresso, in itinere, in uscita per 
l’inserimento nel mondo del lavoro.
L’ufficio job placement promuove una serie 
di attività volte a facilitare la transizione 
dall’Università al mercato del lavoro, agevolando 
le scelte professionali e favorendo una maggiore  
coerenza tra gli studi effettuati e le posizioni 
lavorative. Raccordare la domanda e l’offerta 
di lavoro è un’operazione complessa che 
richiede un’accurata progettazione di servizi e 
interventi, ma soprattutto la necessità di pensare 
la transizione stessa come processo, il cui esito 
è misura e prodotto delle relazioni che i diversi 
attori costruiscono e organizzano per regolarne 
la sua evoluzione.
L’iniziativa ha l’obiettivo di promuovere un 
incontro fra gli attori del placement, sollecitando 
un confronto politico e tecnico sul tema della 
transizione università – lavoro. 
Nel corso del convegno verranno presentati,       
inoltre, i primi risultati realizzati dall’Università 
degli Studi di Messina attraverso il programma 
FIxO – Formazione e Innovazione per 
l’Occupazione.

Programma

ore 9.00: Registrazione dei partecipanti

ore 9.15: Welcome coffee

ore 9.30: Saluti e apertura dei lavori 

Francesco Tomasello
Magnifico Rettore

Università degli Studi di Messina

ore 10.00: Chairman

Luigi Chiara
Responsabile Area Orientamento in Uscita e Job Placement Industrial Liaison Office

Università degli Studi di Messina

Paola Nicastro
Dirigente del Ministero del Lavoro, della Salute

e delle Politiche Sociali

Le politiche per il lavoro rivolte agli studenti in uscita 
dall’Università: prospettive

Giovanni Chiabrera
Responsabile Nazionale Programma FIxO - Italia Lavoro

I programmi per l’occupazione dei laureati:
il programma FIxO, articolazione e ambiti di intervento

Maria Muscolo
Area Orientamento in Uscita e Job Placement Industrial Liaison Office

Università degli Studi di Messina

Il placement per i laureati dell’Università di Messina: modelli di 
intervento e primi risultati del programma FIxO

ore 13.00:  Lunch

ore 14.00: Chairman

Antonino Pennisi
Preside della Facoltà di Scienze della Formazione

Università degli Studi di Messina

Daniela Pavoncello
ISFOL

La qualità dei servizi di orientamento:
una sperimentazione a supporto

del placement universitario

Pier Giovanni Bresciani
Università degli Studi di Genova

Verso un’ecologia della transizione al lavoro

Kliment Poláček
Università Pontificia Salesiana Roma

I fattori predittivi del successo scolastico,
universitario e lavorativo

Giancarlo Tanucci
Università degli Studi di Bari

Quali modelli di placement per il Sud?
Criticità e risorse

ore 17.00: Conclusione dei lavori


