Réunion à Roccalumera du 7 au 12 Septembre
Le Jour 8 Septembre 2009  

Accueil par Carlo Mastroeni au parc Littéraire Salvatore Quasimodo de Roccalumera .
Carlo Mastroeni fait la  présentation des associations qui gèrent le Parc Littéraire  dédié aux Prix Nobel dediè à  l’œuvre du Poète Quasimodo .
 La réunion commence avec la visite du Musée ( avant l’ancienne gare restaurée  et après le train-musée avec le  Jardin  ) 

La réunion a lieu dans la Salle de Conférence du Parc .

Ouverture du Séminaire :

Carlo donne le bienvenue en Sicile à tous les participants

( Gian Luigi Zignaigo et Emilio Ghirlanda pour « FORMA »  di Chiavari ( Italia ) , Nijole Vitiene  et  Regina Spukiene  pour « CAVI » de Alytus (Lituanie), Claude Gaugué , Marie-Thérèse Gaugué et Frédéric Kus pour « EGEE » .
Points abordés :
 -Compte rendu des activités sur Alytus

-remise du rapport par Nijole Vitiene

- Informations de chacun sur les retours formulés par nos Agences

- Conception du guide incluant le référentiel d’accompagnement
- Structure et têtes de chapitre en cohérence avec les objectifs du projet
- L’égalité homme-femme dans le monde du travail. 

Les retours formulés par les Agences nationales 

Gianluigi Zignaigo  a présentè , à la  fin de juin, le rapport intermédiaire. 

 À la date du 8 septembre 2009 l'Agence Italienne  LLP n'a adressé aucune réponse au sujet du rapport envoyé. 

Conception du guide
En ce qui concerne la conception du guide, Emilio informe les partenaires que, dans les mois de juillet et août, il a eu des contacts téléphoniques fréquents avec Carlo et Frédéric pour définir la structure du référentiel d'accompagnement.

Emilio, comme établi avec les partenaires, propose une ébauche synthétique à mettre en discussion pour réaliser, de manière partagée, le guide incluant le référentiel d’accompagnement. 

Égalité des chances

Emilio informe les partenaires qu’il existe en Italie un  « Observatoire national des entrepreneuses » qu’il s’agit d’une ressource en ligne utile pour toutes les femmes qui exercent une activité d’entreprise ou qui souhaitent en lancer une.

Le “Système de guichets intégrés de la Ligurie” permet de promouvoir une culture de genre. 

Il se propose comme modèle innovateur pour la diffusion et la promotion de l’égalité des chances. 

En Province de Gênes 

Les données suivantes ont été relevées par l’Observatoire du marché du travail (OMT)

Les statistiques ont deux sujets: l’offre et la demande d’emploi dans la Province de Gênes. Elles concernent les inscrits en recherche d’emploi: 

1) Demande d’emploi: les mouvements des contrats dans 
    le marché du travail salarié 

2) Offre d’emploi: les personnes en recherche d’emploi 
    inscrites aux listes des Centres pour l’Emploi

En Province de Gênes 

Situation au 30/11/2007

Chômeurs: 48.247  
14.474  hommes: (30%)

 33.773 femmes: (70%)

Actions de formation pour réaliser l’égalité des chances

En considérant les données résultant du territoire, FORMA lance des cours de formation pour favoriser les débouchés professionnels.
Conclusions
Comme on peut déduire à partir des résultats des activités, la formation professionnelle ayant comme but l’égalité des chances est un instrument très important pour la croissance civile et sociale. 

Les entreprises, les familles, les Organisations publiques et privées, etc. ont besoin de travailleuses exerçant des rôles et des fonctions adéquats aux exigences du territoire.

A partir de cette situation, FORMA s’engage dans la réalisation de cours de formation continue et de services de formation pour répondre aux demandes du monde du travail. 

Malgré cela, il faut encore travailler beaucoup pour réduire  l’écart entre emploi masculin et féminin pour réaliser l’égalité des chances. 

Mercredi 9 Septembre :

Travail sur la conception du guide

        -Introduction

               -préciser la problématique européenne…texte Grundtvig peut être

               -préciser les points favorables de la mobilité

               -Rester très générique…voir Le site ap-and-go.eu

               -Introduction à partir de questions

Définir l’alternance

Argumenter notre choix de nous préoccuper des formateurs

Levier pour améliorer la mobilité européenne

Points à développer :

     La pratique des langues

     Difficultés administratives

     Financement de la mobilité

   Les mentalités et culture du pays

   Identification du personnel d’encadrement
Conclusion

        Objectifs atteints !
               Rappel par Claude Gaugué des principaux éléments concernant la  création du guide. Rappel des points qui devraient apparaitre dans le guide.

Prise en charge du guide par les italiens de FORMA.
Réflexion sur les sujets qui intégreront le guide.

Avoir un esprit de référence et de synthèse.
Ne pas hésiter à faire référence à des sites ou documentation existante.
Les participants sont d’accord.
Rapport sur les retours des questionnaires.
Voir avec des sondages nationaux les similitudes.
Voir des docs et sites nationaux pour alimenter le guide .
Hébergement du site .
Support du guide : papier, CD.[image: image1.png]



